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Введение
Воспитательная программа школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (не только досуг), разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство.

Программа воспитательной работы школы строится на принципах, заложенных в Уставе нашего образовательного учреждения, на основе личностно-ориентированного подхода в соответствии с разработанной Моделью выпускника школы.

Проблемы обеспечения воспитания подрастающего поколения особенно актуальны в наши дни. Создавая программу воспитательной работы нашей школы, педагогический коллектив учитывал основные тенденции в развитии современного российского общества:

- возникновение в обществе стихийной, деструктивной для развития молодежи, опасной по своим последствиям социальной ситуации;

- появление со стороны общества новых требований к личности, размывание и девальвация системы традиционных ценностей, сложившегося механизма социализации поколений и, как следствие, разрыв связей, нарушение преемственности между ними;

- усиление бездуховности, падение образовательного и культурного уровня определенной части подрастающего поколения;

- переоценка роли образования и явное пренебрежение задачами воспитания подрастающего поколения;

- культивация пренебрежительного отношения к семье как главной составляющей благополучного общества;

- внедрение чуждых нашему обществу духовных ценностей с целью вытеснения и забвения отечественной истории, культуры, традиций.
Программа воспитания в Школе №27 имени Бунина строится в соответствии с программой  развития школы на 2010-2020 годы «Развивающая речевая среда как основа формирования ключевых компетенций учащихся»
Вся индивидуальная и социальная жизнь человека проходит в речевой среде. Под развивающей речевой средой (термин Л.П. Федоренко) понимается среда, стимулирующая речевые коммуникации, среда, в которой развивающий потенциал не складывается стихийно, а носит планомерный и последовательный характер, направляет коммуникативную деятельность. В школе развивающая речевая среда включает всех субъектов образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей, администрацию школы). Это активная речевая среда, ограниченная определенными рамками этической, литературной и языковой нормы. Развивающая речевая среда рассматривается как условие полноценного формирования мышления учащихся и становления их личности.

Идейная и содержательная основа планируемых изменений связана с актуализацией личностного отношения учащихся к речи как общечеловеческой и общенациональной (если иметь в виду родной язык и родную речь) ценности, своеобразному хранилищу общечеловеческой культуры и способу передачи культурных ценностей последующим поколениям. Такой подход позволяет, с одной стороны, воспитать у учащихся внимательное и бережное отношение к языку и речи, носителями которых они являются, а с другой стороны, сформировать у них активную жизненную позицию, потребность активной культурной деятельности. Необходимо также учитывать, что язык и речь являются не только способом хранения информации, но инструментом мышления человека. Поэтому одной из важнейших целей формирования развивающей речевой среды становится расширение доступного учащимся понятийного аппарата, способствующее, в свою очередь, формированию «образа мира, в слове явленного».

В контексте этих преобразований необходимо говорить о том, что в результате создания развивающей речевой среды формируется компетентная личность, которой присуща интегральная (целостная) компетентность, включающая в себя такие частные виды, как ценностно-рефлексивная, социально-продуктивная, коммуникативная, информационно-технологическая, личного самосовершенствования, учебно-познавательная, общекультурная. Данные процессы невозможны  только в рамках образовательного процесса
Основные понятия
Основные положения компетентностного подхода, составляющие понятийную базу инновационных преобразований.  
1. Компетентностный подход - это видение и понимание сущности образования сквозь призму базовых понятий – компетенции и компетентности.
Этот  подход отражает потребности социума в выпускниках, способных практически решать встающие перед ними жизненные и профессиональные проблемы. Эта способность зависит не только от получения знаний и навыков, не только от обученности выпускников, от их функционально-предметной подготовки. Эта  способность обуславливается приобретением дополнительных свойств человека. В частности, она опирается на ценностный опыт решения проблем и выполнения различных деятельностей. Компетентная личность способна продуктивно и ответственно решать проблемы в сферах учения и познания, обработки информации и коммуникации, личностного саморазвития и обеспечения собственной жизнедеятельности, в ценностно-смысловой и социально-трудовой сфере.
2. Любая компетентность - это психологическая характеристика человека, структура его сознания. Как психологическое образование компетентность включает ряд составляющих (компонентов): мотивационную (эмоциональная окраска  потребности); когнитивно-операциональную; ценностно-
3. Понятие компетентности в мировой образовательной практике выступает в качестве центрального, своего рода «узлового» понятия, ибо компетентность, во-первых, объединяет
компоненты образования и воспитания; во-вторых, в понятии компетентности заложена интерпретация содержания образования в идеологии процессной системы, которая формируется «от результата» («стандарт  на выходе»); в-третьих, ключевая компетентность обладает интегративной природой.
Ключевые компетентности формируются на основе достаточного интеллектуальнго развития: абстрактного мышления, саморефлексии, определения своей собственной позиции, самооценки, критического  мышления и др.;
они многомерны и включают в свой состав различные умственные процессы, интеллектуальные умения (аналитические, критические, коммуникативные и др.), «ноу-хау», а также здравый смысл;
все компетентности требуют различных типов действия, а именно: действовать автономно и рефлексивно; использовать различные средства интерактивно; входить в социально-гетерогенные группы и функционировать в них.
Посредством этих действий компетентный человек реализует свои компетенции.
Формирование способности реализовать компетенции (то есть владеть ими) происходит в процессе усвоения соответствующего содержания образования, которое должно конструироваться на компетентностной основе. При этом элементами содержания образования являются ключевые (базовые) и предметные компетенции, а также личностные функции. 

Ключевыми компетенциями в сфере общего образования и воспитания являются следующие (по А. В. Хуторскому):
1) Ценностно-рефлексивная (смысловая) компетенция.
Это компетенция в сфере мировоззрения, связанная с ценностными ориентирами ученика, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нём, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения, рефлексировать, проводить гуманитарную оценку своих решений и действий. Данная компетенция обеспечивает механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От неё зависит индивидуальная образовательная "траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом.
2) Общекультурная компетенция. Круг вопросов, по отношению к которым ученик должен быть хорошо осведомлён, обладать познаниями и опытом деятельности, - это особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения учеником научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира. 

3) Учебно-познавательная компетенция. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, ме​тодологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности, добывания знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В рамках данной компетенции определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания.
4) Информационно-технологическая  компетенция. При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио- и видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет) формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Данная компетенция обеспечивает навыки деятельности ученика по отно​шению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире.
5) Коммуникативная компетенция. Включает знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения данной компетенции в учебном процессе фиксируется необходимое достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области.
6) Социально-продуктивная компетенция. Означает владение знаниями и опытом в сфере  гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в сфере семейнных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. В данную компетенцию входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений.  Ученик овладевает минимально  необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.
7) Компетенция личностного самосовершенствования. Направлена на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и  самоподдержки. Реальным объектом в сфере данной компетен​ции выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражается в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данной компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связан​ных с основами безопасной жизнедеятельности личности.

Таким образом, развивающая речевая среда выступает основой формирования компетентной личности, что и является целью инновационных преобразований. Формирование целостной картины мира является одной из ведущих задач деятельности современной школы. 
Факторы, определяющие важность данной темы в воспитательной работе школы:
1. Направленность системы воспитательной работы школы на формирование петербуржца: с высоким уровнем речевой культуры  в первую очередь связывается образ интеллигента, истинного петербуржца.

2. Актуальность поиска решения проблем, связанных с развитием языка и речи в постиндустриальном информационном обществе; обществе, в котором функционируют не личности, а социальные роли, что приводит к значительному упрощению речевых ситуаций и используемых языковых формул и – как следствие – к упрощению картины мира в целом.

3. Неоднородность состава учащихся. В соответствии с существующим законодательством, в школу, в заявительном порядке, могут быть приняты все желающие. Местонахождение школы (район, преимущественно застроенный в дореволюционную эпоху, обилие коммунальных квартир, массовое переселение в 70-80-х годах петербургской интеллигенции в «спальные» районы) в значительной степени определило её сегодняшний контингент. Другая серьёзная проблема, определяющая контингент учащихся, – это территориальная близость гимназий с похожими образовательными программами и необходимость выживания в условиях конкурентной борьбы.
Предпосылки к использованию данной темы в воспитательной работе
· наличие таких сложившихся форм учебной и внеучебной  деятельности школы, которые, во-первых, способствуют созданию развивающей речевой среды и, во-вторых, обрели в школе четкие технологические признаки и могут быть воспроизведены в других образовательных учреждениях. Это такие формы работы, как школьный литературный театр (существует в школе более 30 лет), музейная практика для старшеклассников во Всероссийском музее А.С. Пушкина, научно-исследовательская деятельность учащихся в области истории и филологии, проведение ассамблей и то, что является собственной инновационной разработкой школы, проведение однодневных или двухдневных литературных семинаров, продолжительностью от шести до двенадцати часов, посвященных творчеству того или иного писателя;

·  Профильные предметы школы (литература, история и иностранные языки) и возможность их;

· возможность включения в работу над реализацией  проекта всех субъектов образовательного процесса: учащихся, родителей, учителей-предметников и воспитателей, администрации школы; привлечения к работе над реализацией проекта социальных партнеров.

Таким образом, создавая развивающую речевую среду, школа создает предпосылки к созиданию развитой языковой личности и формированию у учащихся целостной картины мира, что и является признаком личности образованной. Только человек, осознающий мир и свое место в нем может стать не только потребителем, но и творцом. Именно через язык Юны петербуржец приходит к пониманию ценности родного города, страны, своего народа и его истории. Множество языков и различное культурное пространство, познаваемое во время учебного и внеучебного процесса, воспитывают толерантность и помогают освоить единое мировое культурное пространство.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на творчество, с чувством гражданина, политической культурой, с духом свободы и демократии, личным достоинством. 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
 Цель: «Воспитание  ответственного гражданина, человека культуры и нравственности»

 1. Содействие процессам самопознания и самостроительства личности учащихся, их нравственной самореализации;

2. Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности;

3. Использование педагогических технологий и методических приемов для демонстрации учащимся значимости их физического и психического здоровья; формирование культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья;

4.Создание условий для формирования трудолюбивой и любознательной личности, стремящейся овладеть знаниями истории своей Родины, культурными ценностями, созданными предыдущими поколениями, уважительно относящейся к нациям и народностям, населяющим наш город, область, страну, нашу школу.

5. На основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений, желаний, создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.
Гуманистический характер воспитания и образования предполагает реализацию воспитательных задач на:

- каждом учебном и внеклассном мероприятии;

- создание воспитывающей среды во внеурочное время;

- построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого ребенка.

В школе создаются условия для реализации и развития учащихся в познавательной, коммуникативной, игровой, творческой, трудовой деятельности, для занятий физической культурой и спортом. Деятельность строится в соответствии с психологическими возрастными особенностями учащихся. В основе построения лежит принцип деятельности в параллели, что обоснованно большим количеством классов-комплектов. Такая организация обеспечивает взаимовлияние воспитательных структур школы и класса, а также круг педагогов, включенных в процесс воспитания.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

Направление «ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ».

  Цель: Использование педагогических технологий и методических приемов для демонстрации учащимся значимости их физического и психического здоровья, для будущего самоутверждения. 
  Задачи: 

1. Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья;

2. Активно сотрудничать с медперсоналом школы, родителями, психологической службой, внешкольными организациями для проведения коррекционной и просветительской работы, используя различные традиционные формы и методы.

Традиционные формы работы:

·  спортивные конкурсы, соревнования 

·  дни здоровья;

·  спортивные викторины, тематические классные часы по спортивной тематике;

·  беседы, классные часы о здоровом образе жизни;

·  встречи с медицинскими работниками.

· Диспансеризация учащихся

Направление «ИНТЕЛЛЕКТ»

  Цель: оказание помощи ученикам в развитии в себе способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей среде.

 Задачи: создавать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии;

формировать культуру интеллектуального развития и совершенствования.

Формы работы: интеллектуальные игры;

  смотры интеллектуального творчества;

  научно-исследовательские конференции;

  предметные недели;

  спецкурсы и факультативы.

Направление «ТВОЯ ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ».

Цель: обучение учащихся пониманию смысла человеческого существования, формирование соответствующих знаний о правовых нормах как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством, требующих самостоятельного осознанного выбора поведения и ответственности за него.

Задачи: 

·  формировать у учащихся нравственную культуру миропонимания осознание исторического прошлого и будущего и своей роли в нем;

·  формирование у учащихся гуманистического мировоззрения, способности к нравственному саморазвитию;

·  обучение решению задач правового воспитания, связанных с проблемой морального саморазвития и самосовершенствования. 

Формы работы:

 классные часы по нравственной и правовой тематике;

 экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами страны, области, города;

 встречи с представителями правоохранительных структур;

 театральные и кинопросмотры с последующим обсуждением и творческими работами;

 работа творческой группы «Музейное дело», организация экскурсий, работа лекторской группы;

Направление «Я И ДРУГИЕ»

Цель: создание условий для формирования толерантного мировосприятия учаихся и осозниния ими ценности многообразия мира.

Задачи:

· Расширение культурного поля учащихся;

· Изучение истории и культуры России во всем её многонациональном своеобразии;

· Знакомство с культурными традициями других стран;

· Повышение уровня нравственности.

Формы работы:

Экскурсии и досуговые программы

Международные школьные обмены

Исследовательские работы

Направление «ДОСУГ»

Цель: создание условий для проявления учащимися творческих способностей, инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности.

Задачи: 

 создание условий для равного проявления учащимися своих индивидуальностей во внеурочной деятельности;

 активное вовлечение в работу кружков, клубов, секций и т.д.; 

 постоянная демонстрация достижений, результатов, способностей учащихся в досуговой деятельности;
 развитие способностей адекватно оценивать свои результаты и быть справедливым к чужим достижениям.

Формы работы:

 празднование памятных дат календаря, значимых в истории страны событий;

 театрализованные праздники и представления;
Театральные ассамблеи
 посещение театров, музейных экспозиций, выставок;

школьные фестивали, конкурсы талантов.

Направление «СЕМЬЯ».

Цель: максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности.

Задачи: 

 организация и совместное проведение досуга детей и родителей;

 организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед;

 создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников воспитательного процесса – педагогов, детей и родителей;

 создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик», «ученик - родитель».

Формы работы:

-праздники семьи;

-тематические классные часы, посвященные семейным корням, традициям;

-праздники «День матери», «День семьи»;

-праздники, посвященные красным датам календаря и знаменательным датам  школы;

-индивидуальные и групповые консультации, тренинги родительского взаимодействия;

-дни творчества, дни открытых дверей.

- родительские собрания

- консультации психолога, соцпедагога

- общешкольный родительский комитет

Направление: «ГРУППА РИСКА»

Цель: профилактика правонарушений учащихся помощь детям и поддержка семей, находящихся в трудных жизненных ситуациях
Задачи:
· Изучение социального портрета школы

· Выявление детей группы риска

· Сбор данных о таких детях и семьях

· Согласование работы с ОДН и КДН

· Вовлечение учащихся в позитивную деятельность.

Формы работы:

Анкетирование учащихся и родителей;

Психологическая диагностика

Индивидуальная работа с учащимися классного руководителя, социального педагога, педагога-психолога.

Совет по профилактике правонарушений

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ШКОЛЫ

Развитие системообразующей деятельности: интеграция познавательной деятельности в учебной и внеучебной работе.

1.Развитие форм и методов познавательной деятельности.

2. Развитие сети факультативов и кружков.

3.Организация летного труда и отдыха.

4.Профориентационная деятельность.

5.Предметные недели, конкурсы.

Развитие содержания образования.

1.Интеграция внутри-и межпредметная.

2.Обучение по альтернативным учебникам и программам.

3.Включение в урочную деятельность методов внеклассной работы: а).парная, групповая; б)игровая; в) нетрадиционные формы уроков.

Развитие педагогической системы

1.МО педагогов-предметников, классных руководителей.

2.Школа начинающего классного руководителя, учителя.

3.Творческие группы учителей.

Контроль и коррекция.

1.Анализ и оценка планов и программ воспитательной работы.

2.Корректировка планов и программ.

Создание условий для развития учащихся.

1.Доброжелательный микроклимат в педагогическом и ученическом коллективах.

2.Создание материально-технической базы.

 3.Тесная связь семьи и школы.

4.Взаимопомощь в проведении внеклассной, внеурочной, внешкольной работы.

5.Работа с активом учащихся.

6.Посещение и анализ внеклассных мероприятий.

Организация дополнительного образования в ОУ.

 В школе, дома, на улице дети получают богатейший опыт отношений с людьми, обществом, природой. Если можно спрогнозировать влияние школы и семьи на ребенка, то влияние улицы спрогнозировать невозможно. Именно поэтому свободное время, которое дети проводят вне школы и семьи, вызывает у педагогического коллектива серьезное опасение. 
В школе создана сеть постоянно действующих факультативов, творческих коллективов, спортивных секций.
  Процесс развития воспитательной программы неоднозначен, но цель его одна: движение от разрозненных воздействий всех служб, призванных работать со школьниками, к целостному саморегулирующемуся воспитывающему организму. На договорных началах в воспитательную систему школы включены ППМС-центр Василеостровского района, центр, помощи семьи и детям, Всероссийский музей А.С. Пушкина, СПБГУ, другие социальные партнеры. 
Программа реализуется через деятельность классного руководиеля
Сегодня классный руководитель выполняет три взаимосвязанные функции:

-организует разнообразную деятельность в классе;

-заботится о развитии и здоровье ребенка;

-помогает учащимся в решении возникших проблем.

  Главное в деятельности классного руководителя – содействие саморазвитию личности, реализации ее творческого потенциала, обеспечение активной социальной защиты ребенка, создание необходимых и достаточных условий для активизации усилий детей по решению собственных проблем.

В воспитательной работе классного руководителя следует выделить три главных направления.

1.Непосредственное воздействие на ученика:

-изучение индивидуальных способностей, его развития, окружения, интересов;

-программирование воспитательных воздействий;

-реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы.

2.Создание воспитывающей среды:

-сплочение коллектива;

-формирование благоприятной эмоциональной атмосферы;

-включение учащихся в различные виды социальной деятельности; 

-развитие детского самоуправления.

3.Коррекция влияния различных субъектов социальных отношений ребенка:

-социальная помощь семье;

-взаимодействие с педагогическим коллективом;

-коррекция воздействия средств массовой коммуникации;

-нейтрализация негативных воздействий социума;

-взаимодействие с другими образовательными учреждениями.

 Классный руководитель обязан постоянно совершенствовать свои умения, навыки, знания, овладевать современными методами воспитания детей.

Социальное сопровождение программы.

Цель: формирование у учащихся отрицательного отношения к нарушению норм общественного поведения.

Задачи: 

 - Повышение уровня правовой культуры учащихся.

 - Предупреждение ранней дезадаптации учащихся начальной школы.

 - Профилактическая работа с учащимися и родителями по предупреждению

  правонарушений.

 - Оказание адресной помощи.

Содержание: выявление и коррекция уровня правовой культуры учащихся, работа с родителями, профилактические беседы, оказание помощи учащимся и родителям в личностно-кризисных ситуациях.

Виды воздействия: беседы, тренинги, анкетирование.

Результат: сокращение пространства девиантного поведения учащихся.

Методическое обеспечение программы.

Цель: обеспечение современного качества компетентности классных руководителей.

Задачи: 

 Создание условий для эффективной работы методического объединения классных руководителей, социального педагога и психолога.

 Повышение компетентности классных руководителей через организацию и проведение педагогических советов, дискуссий, семинаров по проблемам воспитания, обучения на усах повышения квалификации.

 Оказание методической помощи классным руководителям в решении воспитательных задач. 

Функции деятельности по методической поддержке классных руководителей:

- диагностическая;

- прогностическая;

- адаптационная;

- инновационно-развивающая;

-организационно- педагогическая деятельность;

- информационно-аналитическая. 

Принципы работы:

- демократичность;

- научность;

- системность;

- открытость;

- целенаправленность;

- принцип конкретности и интеграции;

- оперативность и гибкость.

Формы организационной работы:

Аналитико- диагностическая деятельность:

 наблюдение; тестирование; соцопросы; анкетирование; проектирование; консультирование; анализ.

Содержание: освоение технологий воспитания ( КТД, игровых, шоу-технологий т др.) и применение их на практике. Отбор содержания воспитательной деятельности, соответствующего культурному, возрастному уровню учащихся.

Виды взаимодействия: семинары, методические объединения, дискуссии, круглые столы, деловые и ролевые игры, тренинги, открытые воспитательные мероприятия, планерки, совещания при директоре, самоанализ, самоотчеты.

Результат: удовлетворенность классных руководителей занятиями и практическое использование обсуждаемых материалов в работе с учащимися класса, гласность, ритмичность в работе, коррекция и устранение недостатков, скоординированность и согласованность в действиях.

Мониторинг.

Цель: выявление качества воспитательной работы.

Задачи:

  Определение уровня воспитанности учащихся.

  Выявление достоинств и недостатков в педагогической компетентности.

  Определение степени удовлетворения социального заказа.

Содержание: осуществление диагностики развития личности школьников, практическая апробация параметров и критериев оценки работы классных руководителей, анализ развития воспитательной системы.

Виды взаимодействия: совместные исследования психолога, социального педагога, заместителя директора по воспитательной работе, классных руководителей. Представление результатов мониторинга на М/О классных руководителей, оперативных совещаниях, педсоветах.

Результат: мониторинговые исследования определяют текущие проблемы воспитательной работы, позволяют совершенствовать ее.

Условия эффективной реализации программы:

• программа предполагает систематизацию и определенную ориентацию школьников на подготовку к самостоятельной взрослой жизни, на становление ученика как личности;

• она обеспечивает целостность всего учебно-воспитательного процесса на период обучения школьников в учебном заведении;

• системность, целенаправленность и регулярность в работе, что повышает уровень нравственного развития личности;

• обеспечивает высокое качество, разнообразие форм и методов, формирование мировоззрения школьников, повышение уровня их воспитанности;

• помогает педагогам искать собственные пути развития личности школьников.

Ожидаемые результаты:

• воспитанник школы – свободная, творческая, жизнелюбивая личность, обогащенная знаниями о природе и человеке, готовая к творческой созидательной деятельности и нравственному поведению;

• построение демократической системы отношений детей и взрослых;

• высокий процент удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы;

• Создание положительной репутации школы.

Этапы реализации программы:
1 этап: ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ
2011/2012  и 2012/2013 учебные годы. Анализ существующей системы, выявление воспитательного потенциала, существующего в школе, его связи с развивающей речевой средой
Поиск новых форм, способствующих созданию речевой среды.

2 Этап: ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ
2013 - 2019 годы. Апробация воспитательных средств и методов как единой системы, направленной на создание развитой языковой личности.
Ежегодная корректировка  работы, сбор данных по вопросам  эффективности реализации программы. По следующим критериям:
Критерии оценки эффективности.

Должны быть: едиными, простыми, доступными каждому.

Критерии факта

Каждый кл. руководитель ведет учет деятельности ребят своего класса, отмечая в планах воспитательной работы факт участия или неучастия ребят в жизни коллектива, ведет и учет поручений, выполняемых заданий, предложений от ребят.

Критерии времени.

Изучение судеб выпускников, встречи, воспоминания, анкеты. Выпускники приходят на вечера, высказывают свое мнение, оценивают проделанную работу, сравнивают.

Как одно из важнейших положений оценивается уровень развития ученического коллектива и воспитанности личности ученика.

Критерии: 

1. Упорядоченность жизнедеятельности школьного коллектива, т.е. взаимосвязь учебной и внеучебной работы.

2. Эмоциональная насыщенность жизни школы, романтика, юмор, игра, воспитание настроением.

3. Творческое содружество поколений выражается в доверительном стиле отношений взрослых и детей, и взаимодействие делах коллектива.

4. Самочувствие ребят в школе, в коллективе, степень комфортности, испытываемой личностью.

5. Подготовленность выпускников к жизни.
3 этап Подведение итогов

2019/2020 учебный годы

Подведение итогов работы по программе, оценка эффективности, выработка новой стратегии воспитания.
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